Stellenausschreibung

Die .lkj – Landesvereinigung kulturelle Kinder- und Jugendbildung Sachsen-Anhalt e.V. sucht zum 01.11.2009 in Vollzeit eine / einen

ProjektleiterIN  des Europäischen Jugend Kompentenz Zentrum Sachsen-Anhalt 
Die Landesvereinigung kulturelle Kinder- und Jugendbildung Sachsen-Anhalt e.V. versteht sich als Dachverband und Interessenzusammenschluss der einzelnen Fachverbände, Institutionen und Initiativen für Musik, Literatur, Theater, Spiel, Medien und anderer jugendgemäßer kreativ-kultureller Bildungs- und Freizeitangebote im Land Sachsen-Anhalt.

Die Landesvereinigung kulturelle Kinder- und Jugendbildung Sachsen-Anhalt e.V setzt sich für eine stärkere Vernetzung der Akteure und Träger von kultureller Arbeit in Sachsen-Anhalt ein, um einen gegenseitigen Nutzen der Ressourcen und des Wissens über Partner, Fördermittel, Methoden und Fachkräfte zu ermöglichen.

Die LKJ ist landesweit anerkannter Träger der Jugendhilfe in Sachsen-Anhalt. Aufbauend auf den Angeboten der fachspezifischen kulturellen Bildung der in den einzelnen Verbänden integrierten Kinder und Jugendlichen bilden mitglieder- und genreübergreifende, modellhafte Aktionen und Projekte die Arbeitsschwerpunkte.

Aufgaben des Projektleiters

· Leitung des Projektes „Go Europe“ (Planung, Durchführung, Nachbereitung, Evaluation, Dokumentation, Nachweisführung)

· Weiterentwicklung der Konzeption

· Finanzakquise

· Lobbyarbeit in Gremien

· landesweite Öffentlichkeits- und Medienarbeit

· Programmberatungfür jugendbezogene EU Programme, Hilfe bei Antragsstellung 

· Außenvertretung des Projektes bei Kooperationspartnern und Behörden

· Gewinnung von Kooperationspartnern, Unterstützern und Beratern

· Gewinnung, Anleitung und Qualifizierung eines Beraterteam

· Personalverantwortung und Anleitung gegenüber 2 pädagogischen MitarbeiterInnen

Stellenbeschreibung

· Selbständige Planung, Organisation, Durchführung und Nachbereitung des Projektes

· Erarbeitung eines Zeit- und Aufgabenplanes zur Durchführung des Projektes
· Finanzakquise
· Anleitung und Qualifizierung der Mitarbeiter
·  internes Organisationsteam: regelmäßige Absprachen, Planung, Berichtswesen
· Datenrecherche/ Aktualisierung: Entwicklungen, Förderrichtlinien, Netzwerke aktualisieren
· Einsatzplanung und Koordination geeigneter Moderatoren, Referenten, sonstiger Honorarkräfte für Messen, Infotage, Seminare, Studienreisen
· Veranstaltungsmanagement
·  Anfertigen von Publikationen, Pressearbeit
· Organisation, Vor- und Nachbereitung von internationalen Studienreisen im Rahmen des Projekts
· Außenvertretung, Gremienarbeit

·  Organisation und Durchführung von Konferenzen/ Tagungen
· Ansprechpartner gegenüber Förderern, Ministerien, internationalen Partnern
· Netzwerkarbeit auf nationaler und internationaler Ebene
· gemeinsame Entwicklung von Seminaren und Workshops mit Außenstehenden (LehrerInnen, PädagogInnen, Förderern, etc.)
· Finanzplanung, Mitteleinwerbung, Controlling, Abrechnung, Berichtswesen

· Beantragen von Fördergeldern (EU-, Bundes-, Landes-, Kommunal- oder Regionalmittel bzw. Fördermittel privater Stiftungen o.ä.)
· Aufsetzen von Verträgen (Kooperations-, Sponsoren-, Honorar- und Leistungsverträge)
· Erstellen von Verwendungsnachweisen und Sachberichten, in denen Verlauf und Ergebnisse der Maßnahmen dokumentiert werden, Evaluation der Seminare, Abrechnung der einzelnen Maßnahmen
· landesweite Öffentlichkeits- und Medienarbeit

·  Planung und Umsetzung der landesweiten Öffentlichkeits- und Medienarbeit: Materialerstellung (Plakate, Karten, Werbetrailer u.ä.), Interviews bei Rundfunk und Fernsehen, Entwurf und Gestaltung von Ausschreibungen, Verfassen von Pressemitteilungen, Einsatz von Medien,  Präsenz auf Veranstaltungen
· Nachbereitung:  Netzwerkarbeit / Pflege der Kontakte
Anforderungsprofil des Bewerbers

· Ausbildung

· abgeschlossenes pädagogisches / sozialwissenschaftliches (Fach-) Hochschulstudium
· Sonstige Fähigkeiten, Erfahrungen, Kenntnisse

· selbständiges Arbeiten, Teamfähigkeit, Kommunikationsgeschick und Organisationstalent
· englisch in Wort und Schrift, weitere 2 Sprachen Grundkenntnisse
· Führerschein Klasse B
· berufliche Erfahrung im Ausland (min. 1 Jahr)
· Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen
· Projektarbeit mit jungen Menschen
· Europäische Jugendpolitik
· Finanzrecht (z.B. allgemeines Zuwendungsrecht, ANBest, BGB u.a.)
· Projekt- und Qualitätsmanagement
· Umgang mit Standardsoftware und Internetrecherche
· Öffentlichkeits- und Medienarbeit

· Internationale Jugendarbeit

· Jugendverbandsarbeit

· Medienrecht

· Verwaltung und Vertragswesen (BGB, Regelungen zur Künstlersozialkasse u.a.)
· Förderstrukturen – und bedingungen auf Landes-, Bundes- und Europaebene
· Organisation von Großveranstaltungen 
· Durchführung internationaler Projekte
Die Vergütung der Teilzeitarbeitsplatzstelle mit 40 Stunden der regelmäßigen Arbeitszeit erfolgt in Anlehnung des Tarifvertrags für die Länder. Die Stelle ist bis 31.12.2011 befristet und abhängig von einer Förderung des Programmes „Sachsen-Anhalt interregional“. Die Besetzung der Stelle erfolgt zum nächstmöglichen Zeitpunkt.

Die Berwerbungsunterlagen sollten eine Kopie des hochwertigsten Abschlußzertifikates, einen Lebenslauf, ein Führungszeugnis, eine Kopie des Führerscheins und Kopien evtl. vorhandener Sprachzertifikate,  eine Auflistung vorhandener Publikationen und Projektdokumentationen umfassen. 

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15.10.2009 an LKJ Sachsen-Anhalt e.V., Liebigstr. 05, 39104 Magdeburg. 

